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) Qual é a sua opinido

' sobre o FUNRURAL?

%

“O Supremo tinha considerado
como ‘cobranga indevida’. O que nos
causa inseguranga é esse vaivém. O
governo pressiona para manter o
Fundo porque precisa de verba. Mas
o produtor estd perdido: quem tinha
certeza de que ndo devia, agora tem
duvida. E, se deve, ndo sabe quanto”.

INACIOLINS REIS, presidente do SPR de
Paraopeba.

“Entramos com um processo
alegando inconstitucionalidade

do Funrural, em 2011, e ganhamos.
Agora, seis ministros do Supremo
votaram contra. E um conchavo

do Legislativo, do Executivo e do
Judicidrio. E nés é que pagamos o
pato. Os produtores rurais precisam
se unir para enfrentar a situagdo”.

ANTONIO CARLOS BARBOSA ALVARES,
presidente do SPR de Pompéu.

“Essa polémica mostra o descomando’
do Brasil. Um dia o Supremo vota
contra, ficamos dois ou trés anos sem
cobranga; depois o prdprio Supremo
diz que é legal e ai quem pagou em dia
ndo recebe; quem ndo pagou, quer
perddo... Estamos confusos! A primeira
reforma pela qual o Brasil precisa
passar éatributdria. Se ela for bem-
feita, talvez nem precise das outras”.

EUGENIO DINIZ, presidente do SPR de Para
de Minas.
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“Trabalhamos com uma inseguranga
juridica enorme. O Funrural é s6 mais
uma delas. Acredito que deveria haver
isengdo total, porque o produtor

jd estd muito sacrificado com tudo
quanto é tipo de imposto”.

ADRIANO APOLINARIO LERO, presidente do
SPRde Iguatama.

“Pagdvamos sem questionar.

A, 0 Supremo decidiu que era
inconstitucional. Seis anos depois,
volta atrds, diz que é constitucional
e quer cobrar retroativamente? E
um desrespeito com os produtores
rurais que alimentam este pais. Meu
sentimento é de perplexidade”.

RENATO LAGUARDIA, presidente do SPR de
Barbacena.

“Isso jd deveria ter sido resolvido.

O produtor ndo sabe se tem que
depositarem juizo ou se ndo deve
pagar. A indefinicao é pior do que
tudo e a cobranga ndo é justa.
Precisamos exatamente do contrdrio:
incentivo para produzir”.

JOSE APARECIDO MENDES SANTOS,
presidente do SPRde Janauba.
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Prezado Produtor,

Em Minas Gerais, o agronegdcio
nao para de crescer: nao é slogan,
érealidade. Ano passado, houve
aumento da produtividade e da
producao de diversas atividades
pecudrias e também, em 2017, recorde
na producao de graos.

Mesmo que adversidades climaticas
tenham afetado algumas regides
do estado, levando a decretacao
de situagdo de emergéncia nos
municipios, o produtor manteve
investimentos em tecnologia e
melhores praticas produtivas, e ainda
foi exemplar nos cuidados com o meio
ambiente. Assim, o estado pode se
manter entre os primeiros colocados
em varios segmentos, e ainda avangar
em outros em que nao tinhamos
tradicao, como na produc¢ao de mel e
de peixes.

Mas temos condicoes de fazer
nosso agronegocio crescer ainda
mais. Para isso, precisamos contar
com mais incentivos, para introduzir
mais tecnologia e inovagdo no campo,
melhores condicoes de transporte,
seguranca, entre outras medidas.

A crise do leite é um exemplo:
ha tempos, a FAEMG vem alertando
para os fatores que tém prejudicado
os produtores, como a importagao
descontrolada do leite em p6. Quando
amedida é tomada, isto é,as compras
externas sao contidas, o estrago ja foi
feito, com milhares de produtores em
dificuldades financeiras, por terem, na
verdade, bancado o consumo, quando
deveriam ter sido remunerados
adequadamente. Precisamos que
o governo fique mais atento aos
primeiros sinais de dificuldades e aja
de imediato, ndo para resolver as crises,
que sdo ciclicas no setor produtivo, mas
para evitar que ocorram.

FAEMG | SENAR 3



ELEICAO NA FAEMG

PRI o RI DAD Es i inovacéo i

dos pilares do novo mandato de Roberto
Simdes na FAEMG. Projetos que serao
desenvolvidos pela Federacdo visam
possibilitar aos produtores mineiros acesso

Fotos: Flavio Amaral

RODRIGO ALVIM

DIRETOR SECRETARIO

“Um dos maiores desafios deste triénio
sera repensar o sistemasindical. E
umdesafio paraa CNAe paratodas

as Federacdes. Temos de ser criativos,
objetivos e focados. Perdemos a
contribuicdo sindical obrigatéria, que
vigorou durante anos, e temos de
repensar todo o processo de manutencdo
das entidades nestes novos tempos.
Temos de atender as demandas diarias
dos produtores, defender seus interesses
comzeloe responsabilidade”.

4 www.sistemafaemg.org.br

DA DIRETORIA

COMO SERA A PROXIMA GESTAO

ROBERTO SIMOES

aservicos e solucbes que potencializem
suas atividades, e o agronegécio se
fortaleca cada vez mais para continuar
como o setor que mais contribui para

o crescimento da economia de Minas
edoBrasil. Adiretoria, eleita com 99%
dos votos, ficard a frente da FAEMG no
triénio 2017/2020. A posse serd em 28 de
novembro.

BRENO MESQUITA

PRESIDENTE

DIRETOR TESOUREIRO

“Vivemos em uma época de muita
mudanca que, no nosso setor, marcaa
entrada massiva na era da inovacdoe da
tecnologia. Temos de nos preparar para
estanova era e participar deste processo,
gerindo cada vez melhor a nossa casa para
que ela apoie os produtores rurais e 0s
conduza ao caminho da modernidade. O
momento é de repensar nosso sistema,
ser mais criativo, atrair mais produtores.
Odesafio é grande, mas é também um
estimulo para que trabalhemos cada vez
mais. Nosso setor continuara colaborando
fortemente para o desenvolvimento do
nosso estado e do pais’”.

“Novos desafios surgem e temos de
transforma-los em oportunidades. A
bandeira principal da FAEMG continuara
sendoa de trabalhar para transformar as
demandas dos produtores em realidade.
E umatarefa ardua, mas altamente
compensadora. Fico honrado por fazer
parte da familia FAEMG e ter em mente
que, quanto mais trabalharmos, mais

pessoas vao estar satisfeitas, vao produzir
comdignidade e sustentabilidade. O setor
rural é, talvez, o que mais rapido responde
aos investimentos. Nesta gestao, a FAEMG
investe em inovacao para proporcionar
mais ganhos ao produtor”.



DIRETORIA 2017|2020

PRESIDENTE Denise Cassia Garcia Campo Belo
Roberto Simdes Rafael Ramos Tomas Monte Carmelo
José Eduardo Nunes de Souza Alterosa
VICE-PRESIDENTES SINDICATO = i .
: Mério Guilherme Perocco Ribeiro do Valle Guaxupé
Afonso Luiz Bretas Governador Valadares . . ;
- - - José Aparecido Mendes Santos Janauba
Anténio Carlos Barbosa Alvares Pompéu P . ;
. - . José Januario Carneiro Neto Ub3d
Domingos Frederico Netto Juizde Fora . Ao -
. - - Francisco Eugénio Ribeiro Baependi
Domingos Indcio Salgado (assia o = .
Silvio Matheus de Aratjo Coroaci
Eduardo de Carvalho Pena Lavras P -
- . Antonio Jerfesson Soares Goncalves Jacinto
Elhon Cruvinel Borges Patos de Minas - - - ’ NPEP T -
- = Ricardo Ferreira Godinho SaoJodo Batista do Gléria
Frederico Marcos Hauck Guanhaes P P B
- - - - Antdnio Mauro Teixeira Ribeiro Cambuquira
José Eder Leite Pitangui - .
- - Marion Ferreira Gomes Mar de Espanha
Linoda Costae Silva Manhuacu s -
. - — José Dirino Arruda Martinho Campos
Renato José Laguardia de Oliveira Barbacena - - :
- Francelino Braz Scanavachi Guapé
Ricardo Quadros Laughton Montes Claros - ; .
. P Leonardo Godinho Santos Tedfilo Otoni
Rivaldo Machado Borges Junior Uberaba P YRR :
- - - - Caio Marcio Cortes Araxa
Salviano Junqueira Ferraz Jinior Leopoldina - .
. — Nivaldo Pacheco Morais Frutal
Thiago Soares Fonseca Uberlandia . g P
Luiz Fernando Gaudino Braga Itajuba
Weber Bernardes de Andrade Nova Ponte .
Evando Lage Avelar Itabira
DIRETORES SECRETARIOS
: ; . CONSELHO FISCAL
12-Rodrigo SantAnna Alvim VoltaGrande . TR
22 Antbnio Pitangui de Salvo Curvelo Geraldo Ferreira Porto Jodo Pinheiro
g Jadir Mauricio Lanza Rabelo Sete Lagoas
DIRETORES TESOUREIROS José Alfredo Quintdo Furtado Rio Pomba
12-Breno Pereira de Mesquita Santa Rita do Sapucai
N s 9 P SUPLENTES DO CONSELHO FISCAL
22-Jer6nimo Giacchetta Cabo Verde s - -
Carlos Eugénio Lana Conselheiro Lafaiete
SUPLENTES DA DIRETORIA Roberto de Castro Teixeira Serro
Frank Mourdo Barroso Sabindpolis i Sebastido Luiz Esperanca Pavdo

1-Momento doantincio do resultado da eleicao
2-Antonio Oliveira, Emilio de Carvalho e Mauricio Carneiro
3-Antdnio Rodrigues, Caio Cortes, José Humberto dos Santos e Hilton Dornela

4- Antonio de Almeida, Hernani Borges Sampaio e Laurentino de Andrade Filocre

Fotos: Flavio Amaral
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1- Angelo Augusto de Souza, José do Carmo
de Oliveira Marques, José Aramuni
Sobrinho e Paulo Afonso de Oliveira

2- O primeiro a votar: Sebastido Luiz
Esperanca, presidente do SPRde Pavao

3-Maurilio Moreira, Geraldo de Andrade, Antonio
Edilson Nobre, Francisco Gomes e Roberto Simoes

4-Bruno Ferreira Nunes, Marcelo Luiz Silva Oliveira e
Pedro Machado

5- Jorge Calili, Amarildo Veloso e Henrique Pacheco

6- Roberto Simdes e Eugénio Ribeiro Neto

7- José Eder, Jodo Augusto Junqueira Reis e Eugénio
Diniz

8- Walter Alves, Antonio Alvares e Roberto Simdes
9-Denise Garcia, Breno Mesquita e Heli Tonelli
10-Roberto Simdes e Altir Maia, o tltimo a votar

11- Mario Brant, Marcelo Oliveira, Moisés Teixeira e
Virmondes Barra




¢ CA
+FORTE

Parceiros do Café + Forte desde
2013, Libele Marques e seus filhos
José Orfao de Oliveira e Maycon
Marques de Oliveira administram a
propriedade em Paraguagu ha mais
de 15 anos. No tempo de participa-
¢do no programa, a produtividade
aumentou em cerca de 30%. “Ele
nos trouxe beneficios essenciais.
Aperfeicoamos o controle de pra-
gas nas plantacoes e agora pratica-
mos manejo adequado”, afirmou
José. “As visitas técnicas mostram o
que estd sendo feito de errado, com
isso, conseguimos cortar custos”,
conta o cafeicultor.

Mas a trajetdria de Libele nao foi

Arquivo pessoal

" e

resultados na lavoura de café
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Maycon de Oliveira, Libele Marques e José de Oliveira: trabalho em equipe garante bons

facil. Em 2002, ela trocou uma ter-
ra que tinha no municipio de El6i
Mendes por outra em Paraguacu,
onde seus pais viviam. Mudou-
se com os filhos, colheu café para
terceiros e trabalhou fazendo me-
renda escolar para sustentd-los.
Assim conseguiu iniciar a prépria
plantacgao.

Ela se destaca como forga femi-
nina na gestao de uma propriedade
rural. “Minha mae é uma mulher
guerreira, trabalhadora, ela nos
criou no campo em uma época di-
ficil”, conta o filho mais velho José.
Ele e 0 irmao contribuiram desde
muito cedo. José e Maycon aju-

FAMILIA UNIDA

davam na plantagao do tio, ainda
criancgas. “Tudo que tenho hoje foi
tirado do trabalho no campo”, con-
ta. Por volta de 2004, ele comegou
a plantar junto com a mae e, dois
anos depois, o irmao Maycon fez o
mesmo. Desde entao, os trés vém
mantendo o negdcio.

AMPLIACAO

Quando a plantagao teve um
bom rendimento, decidiram
investir e compraram o terreno
vizinho, maquindrio necessa-
rio para aumentar a produgao e
abriram uma pequena empresa
de prestacao de servicos, com
funcionarios que trabalham em
diversas plantagoes.

Hoje, eles tém tratores que
fazem colheita e plantio para
outros produtores e em proprie-
dades arrendadas também cul-
tivam soja, milho e feijao, mas
o café continua sendo a fonte
de renda principal da familia.
“Tudo que fazemos, fazemos
juntos, como uma equipe. E tem
dado certo”, disse a matriarca
Libele.
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SAO ROQUE DE MINAS

OUELIEIROS
DO FUTURO

NafazendaRoga da Cidade, em Sao
Roque de Minas, maozinhas mitudas
dissolvem a mistura do coalho com
o0 pingo, acrescentam leite, esperam
talhar, tiram o soro e colocam a mas-
sa branca e molenga em forminhas.
Antes, elas praticam a ordenha numa
vaca feita de caixas de leite recicladas.
E o curso “Fazendo Arte na Cozinha -

oMo
]

Canga simula ordenha

Mini Chetf”, iniciativa da Cooperativa
Educacional de Sao Roque de Minas/
Instituto Ellos de Educacdo, para
criangas de 3a11anos.

A idealizadora do curso, Maria José
Leite, disse que a inteng¢ao é manter
viva a cultura do queijo, fazer com
que as novas geragoes conhecam a
luta pela legalizacao da producgao ar-

.

g
ta): “Cada queijo tem gosto prdprio”

“Quando eu crescer,
quero viver disso,
porque é divertido e

é importante para
minha cidade crescer”
RAFAELA COSTA FREITAS

tesanal e os desafios de sua comer-
cializacao. “O Canastra é nossa maior
riqueza cultural e econémica. Gragas
a ele, muitas familias tém melhorado
socialmente. A populacao percebe a
melhoria da qualidade de vida do po-
vo de Sao Roque”, diz Maria José.

A sala de aula funciona dentro da
queijaria. Beatriz Oliveira, de 11 anos,
explica que, embora o modo de pre-
paro seja o mesmo, cada queijo tem
gosto préprio por causa da bactéria
do local onde é feito. Ela diz que ado-
raamassar e vender o queijo. Nos fins
de semana, vai para a fazenda do tio
ajudar a vender para turistas. “Per-
gunto se preferem sabor forte ou su-
ave e, entao, indico o queijo”.

Rafaela Costa Freitas, de 8 anos,
conta que ja tinha uma nocao de co-
mo se faz o queijo, porque tem uma tia
que é queijeira profissional. A novida-
de para ela foi a existéncia de um “pre-
parado”, que é colocado no leite para
talha-lo. “Quando eu crescer, quero
viver disso, porque é divertido e é im-
portante para minha cidade crescer”.
Depois de prontos os queijinhos, cada
um pode levar o seu para casa.

Fotos: Fabiana Melo e Fernanda Faria
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Festa Estadual do Frango e Festa
do Suino levaram mais de 60 mil
pessoas ao Parque de Exposicoes
Francisco Olivé Diniz

PARA DE MINAS

FESTADO FRANGO

EDOSUINO

A XXXIII Festa Estadual do Frango
e a XII Festa do Suino, promovidas pe-
lo Sindicato dos Produtores Rurais de
Para de Minas, no Parque de Exposi-
¢des Francisco Olivé Diniz, foram um
sucesso. A avaliacao é do presidente
da entidade, Eugénio Diniz. “Para de
Minas tem duas importantes coope-
rativas, dois frigorificos que estao en-
tre os 10 maiores de Minas, e a festa é
0 Unico evento que consegue reunir
os dois segmentos, que sao muito im-
portantes para a cidade. Além disso,
o agronegocio € responsavel por 75%
da economia do municipio”. As festas
tém o apoio da AVIMIG (Associagdo
dos Avicultores de Minas Gerais), da
ASEMG (Associagao dos Suinoculto-
res do Estado de Minas Gerais) e da
Prefeitura de Pard de Minas.

As festas do Frango e do Suino de
2017 tiveram o retorno da feira de
negocios, que nao era promovida ha
quatro anos. Segundo Eugénio Diniz,
voltada para atender as demandas dos
dois setores, a feira teve a participacao
de importantes empresas da cidade e
regido. “Os produtores puderam co-
nhecer as novas tecnologias para os
segmentos da avicultura e suinocul-
tura nas areas de maquinas agricolas,

10 www.sistemafaemg.org.br

utilizagdo de recursos hidricos e ener-
gia limpa. O Banco do Brasil, institui-
¢ao que mais libera financiamentos
agropecuarios no pais, também parti-
cipou da feira e isso foi muito impor-
tante”, disse.

Eventos paralelos também se desta-
caram. A etapa ranqueada do circuito
Mangalarga Marchador, que ocorreu
em Para de Minas, bateu recorde de
inscrigoes. Ao todo, 167 animais parti-
ciparam da competicao, incluindo cin-
co campeoes nacionais e reservados
campeoes. As festas do Frango e do
Suino também teve atragdes musicais,
como os badalados sertanejos Wesley
Safadao e Marilia Mendonga.

Nos seis dias de evento, o Parque
de Exposicoes Francisco Olivé Diniz
recebeu mais de 60 mil pessoas. E,
pela primeira vez, o SISTEMA FAEMG
participou da exposi¢cao em Para de
Minas. Foi montado um estande, que
teve a presenca de autoridades regio-
nais e convidados.

O tradicional Jantar do Galo, que
abre a Festa do Frango e do Suino, pro-
movido pela AVIMIG, com apoio do
Sindicato de Pard de Minas e da pre-
feitura, homenageou personalidades
da avicultura e teve o secretario de Es-
tado de Fazenda de Minas Gerais, José
Afonso Bicalho Beltrao da Silva, como
o grande homenageado da noite.

Pela primeira vez o SISTEMA FAEMG participou, com estande, da festa em Pard de Minas



Sindicatos

PATROCINIO | NOVA ARENA

A Arena Cerrado foi inaugurada no
parque de exposicoes da cidade. Divi-
dida em quatro ambientes e seis mil
metros quadrados de espaco, a arena
custou R$ 4 milhoes. O espaco rece-
bera exposigoes, feiras, festas, semi-

narios e shows. “A obra foi executada

gragas ao esforco da diretoria e traba- :
lhadores do Sindicato. A arena tem
acessibilidade, comodidade e segu- :
i Leiteiro e Girolando. Cada campea de
! categoria ganhouR$ 1 mil.

ranga”, disse Osmar Junior, presidente
do Sindicato de Produtores Rurais.

| | UBERLANDIA
: TORNEIO LEITEIRO

Fotos: Divulgacdo

AvacadaragaGir Leiteiro, CA India

TE, propriedade de José Coelho Vitor,
¢ do municipio de Passos, recebeu o
: titulo de grande campea no Camaru
i 2017. Ela quase alcangou o recorde
¢ atual do concurso, teve produgao to-
i tal de 202,660 kg e média de 67,553

kg, em dez ordenhas. O proprietario
recebeu prémio de R$ 10 mil. O tor-
neio teve 29 animais das ragas Gir

.......................................................................................................................................................

A
CRUZILIA
GRANDES VENCEDORES

A vaca Maira foi a campea do 48°

lana, com 5,38%.

Organizado pelo Sindicato Rural,
o0 112 Leilao de Gado em beneficio
do Hospital Regional do Cancer de
Passos rendeu mais de R$ 400 mil.
Muitos dos 280 lotes foram arre-
matados e doados para serem no-

. MONTE SANTO DE MINAS | LEILO BENEFICENTE

Torneio Leiteiro na categoria maior :
producao individual, com 86,957 kg. }
O proprietério dela é Marcio Maciel :
Leite, do Sitio do Charco, que tam- }
bém venceu na média de 3 vacas :
(82,207 kg). A campea da categoria :
percentual de gordura foiavaca Cha-
vamente leiloados. Um momento

emocionante foi quando um garoto
entregou um ovo de galinha para
ser leiloado. O presente foi arrema-
tado por quase 6 mil reais. “O even-
to superou nossas expectativas”,
disse o presidente do Sindicato, José
Maria Pontes.
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Denise Bueno

PASSOS
EMUMSO LUGAR

O sindicato inaugurou espago
que redne os 6rgaos que traba-
lham diretamente com a pecudria
eaagricultura no municipio. Com
esta iniciativa, passam a ter sala
dentro do parque de exposicdes:
Emater, Aproleite, IMA, SIM (Ser-
vico de Inspecao Municipal), IN-
CRA e Meio Ambiente. O SENAR
MINAS também terd uma sala
no local para os trabalhos com a
mobilizacao. O espago foi deno-
minado Junior Farjalla, homena-
gem ao produtor falecido recente-
mente. A intencao do sindicato é
integrar os 6rgaos que trabalham
pelo produtor rural para facilitar
asagoes. Paraogerente do SENAR
em Passos, Rodrigo de Castro Di-
niz, as parcerias sao importantes
e valorizam o trabalho de todos.

..................................................

ghii

TARUMIRIM | FEIRA DE TOUROS

AFeira do Pr6-Genética, a primeira
de touros registrados em Tarumirim,
teve venda de 11 dos 14 animais regis-
trados. Os touros comercializados,
das racas Guzera, Tabapua e Nelore,
sao melhoradores de raga, que geram

.................................................

SANTA MARIA DE ITABIRA | DIA DE CAMPO

O tema principal do dia foi pecua-
ria leiteira. O engenheiro agronomo
Eduardo Pena falou sobre o cendrio
e as perspectivas para o mercado do
leite. Ronaldo Braga Reis, veterinario,
produtor rural e professor da escola
de veterinaria da UFMG, falou sobre
préticas a serem adotadas na ativida-
de leiteira. O presidente do sindicato,
Evandro Fernandes, considerou o
evento um sucesso: “E uma oportu-
nidade de democratizar o conheci-
mento trazendo profissionais de alto
gabarito no assunto”.
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Divulgagdo Sindicato

Divulgacao

bezerros de melhor qualidade. “Ge-
ralmente, nessas feiras, o aproveita-
mento de vendas gira em torno dos
40%, mas tivemos 78%. Foi um suces-
so!”, disse o presidente do sindicato,
Renato Miranda.

UBA | cAFE com
PRODUTORES RURAIS

Os temas do 4° Café com Pro-
dutores Rurais, no salao do Sin-
dicato Rural de Ub4, foram FUN-
RURAL e ITR. Os advogados da
Assessoria Juridica da FAEMG,
Rogério Arantes e Yuri Sam-
paio, esclareceram duvidas dos
produtores e funciondrios dos
sindicatos. O presidente do sin-
dicato, José Januario, informou
que o 52 Café sera sobre “Apo-
sentadoria” e terd a presenca de
uma juiza federal.




GUIRICEMA | PORTEIRA ABERTA

Quem gosta de ficar por dentro
das noticias do campo nado pode
deixar de ouvir o programa de radio
“Porteira Aberta”. Ha trés anos no
ar, das 6h as 9gh de domingo, a atra-
¢ao pode ser ouvida pela internet
em todo o mundo por meio do site

A eseoly
g0 campg

Membros da Associacao de Pe-
quenos Produtores de Humaita,
no municipio de Mutum, fizeram,
durante cinco dias, o curso Adestra-
dor de animais/Doma racional de
equideos. O treinamento, oferecido
pelo SENAR Minas, foi promovido
em parceria com o sindicato rural.

da radio Colina 105,9 FM. A locugao é
do presidente do sindicato, José Da-
vi Ervilha, que apresenta noticias do
SISTEMA FAEMG, do sindicato, en-
trevistas e musica sertaneja de raiz,
inclusive com apresentagoes ao vivo
de musicos locais.

O presidente do SPR, Henrique Gon-
calves Pires, ressaltou a importancia
do aprimoramento dos produtores
rurais para o desenvolvimento local:
“Diante do interesse por este treina-
mento, certamente, outras parcerias
serao feitas com o SENAR Minas para
Nnovos cursos’”.

Arquivo pessoal

UNAI
HOMENAGEM

O Sindicato de Produtores Ru-
rais de Unai prestou homenagem
ao ex-presidente da Comissao de
Pecuaria de Corte da FAEMG, Pau-
lo Emilio (falecido em setembro
de 2016). A nova pista de julga-
mento de animais do parque de
exposicao recebeu o nome dele.
O férum teve como tema este ano
arecuperacao de nascentes e pre-
servacao de dguas.

...........................................

LIMA DUARTE
PEQUENO PRODUTOR

O pequeno produtor de leite
serd o tema do 12° Grande Encon-
tro de Produtores Rurais de Lima
Duarte, Olaria, Pedro Teixeira e
regiao, em 11 de novembro, no
Centro Esportivo Lincoln Mo-
reira Duque. Havera palestras
do presidente do sindicato, Oli-
vier Campos, do presidente da
ABRALEITE, Geraldo Borges, da
meédica veterindria Flavia Fontes

e do assessor de planejamento
do SENAR MINAS, Celso Furtado
Junior.
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Divulgacdo Museu do Zeu

MUSEU

Unico do género no mundo, o Mu-
seu do Zebu conta a historia das ra-
cas zebuinas no Brasil e em diversos
paises, por meio de objetos, livros,
documentos e imagens. O acervo é
formado por mais de 200 pecas. No
momento, 0 espago apresenta a ex-
posicao O zebu integrando parcerias
& projetos no mundo tropical, com
pegas vindas da India, Nicaragua,
Bolivia, México, Costa Rica, Estados
Unidos e Venezuela. A mostra fica-
ra aberta a visitacao até a ExpoZebu
2018.

Em setembro, o Museu do Zebu,
que funciona no Parque Fernando
Costa, sede da ABCZ, passou a ser
aberto também aos fins de semana.

O Museu do Zebu foi criado em
1984, quando a ExpoZebu, maior e
mais tradicional exposicao agrope-
cudria das racas zebuinas do mun-
do, completou 50 anos. O espaco
recebe cerca de 50 mil visitantes
anualmente.
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AHISTORIA
DO ZEBU

Em bronze fundido, as obras de Castellane, de 1942,

retratama lida do homem do campo na lavourae
na pecuaria zebuina.

Estas pecas pertenceram aoimportador de zebu
Jodo Martins Borges. No diario, de 191721918, 0
pecuarista relata detalhadamente a viageme as
negociagdes que fez na india. Também constam o
passaporte, um cofre em cobre e madeiraeaurna
em que foram transportados os restos mortais de
Jodo, para Uberaba, em 1975.

No hinduismo a vaca é considerada animal sagrado. Nestas pecas, que
vieram da India, a vaca é representada de varias formas, em ferro e dourado e
porcelana. Os objetos foram produzidos no século XX e XXI.

FUNCIONAMENTO

SEGUNDA A SEXTA
7h30as 11h30 - visitas agendadas
13h30as 17h30-aberto ao publico

SABADOS E DOMINGOS
8has 17h, comintervalo para almoco,
das12has13h

Os moveis de jacaranda da Bahia, da segunda
metade do século XIX, foram usados pelo
pecuarista Edilson Lamartine Mendes, patrono do
Museu do Zebu. Foi em sua gestdo que a Sociedade
Rural do Tridngulo Mineiro foi transformada em
ABCZ,em1967.



: QUEJO QUE ATRAI
PERSONAI-I DADE 5 -O empreen:iedor Osvaldo Filho,

Do ANO dono da Queijo d’Alagoa, que teve

O presidente da FAEMG e 12 vice- ¢ umexemplar premiado)no Mondial

¢ duFromage, naFranga, é umdos

incentivadores do turismo em Alagoa,
: nosulde Minas. O queijo, um dos mais
: tradicionais produtos mineiros, vem
atraindo visitantes a cidade, que tem
¢ 24 milhabitantes. Utilizando a fama
da homenagem serd em 23 f:los produtos que ja comgrcigliza pela
de outubro, as 19h, no Espaco : internet, Osvaldinho abriu lojano
ACMinas. em BH. ¢ centrode Alagoa e trabalha com donos
' ¢ depousadas, hotéis e restaurantes
para atrair mais turistas. “E um prazer
: divulgar nao s6 o queijo, mas nossas
: belezas naturais e coisas do nosso

Fabiano Aguiar Fotografi E s »
abiano Aguiar Fotografia : cotidiano”.

presidente da CNA (Confederacao
da Agricultura e Pecudria do Brasil),
Roberto Simoes, foi escolhido a
“Personalidade Empresarial do

ano em Minas Gerais” pela revista
Mercado Comum. A cerimonia

Divulgacdo

i)

O coordenador da Assessoria em 2017. “Esse reconhecimento
Sindical da FAEMG, Wilson Moura, profissional é motivo de muito
foihomenageado pelo CRMV-MG orgulho. Agradeco ao CRMV-MG pela
(Conselho Regional de Medicina homenagem”. A solenidade marcou
Veterindria de Minas Gerais) por se as comemoragdes do Diado Médico ¢
destacar no exercicio da profissao, Veterinario. :

ELEICAO NA CNA

Pela primeira vez na histéria da  eleito com os votos de todos os 27 pre-  préximos quatro anos. O presidente
CNA (Confederacao da Agricultura e  sidentes das Federagdes.Joao Martins  da FAEMG, Roberto Simoes, é o novo
Pecuadria do Brasil), um candidato foi ~ da Silva Junior comandard a CNAnos 12 vice-presidente da Confederacao.
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CAPRINOCULTURA

AVEZDAS
CABRAS

A caprinocultura, em Minas, da
sinais de crescimento. Criadores
tém aumentado seus rebanhos,
expandido as produgdes de carne
e leite e diversificado o portfélio
de derivados, que inclui queijos,
iogurtes, doces e patés. Além
disso, novos empreendedores
manifestam interesse pela
atividade. Nos ultimos dois
anos, o numero de associados
da Accomig (Associagao dos
Criadores de Caprinos e Ovinos
do Estado de Minas Gerais)
aumentou 30%. Outra prova
dointeresse que o setor tem
despertado é que, apds oito anos,
a Exposicao Estadual de Caprinos
e Ovinos voltou a ser realizada no
Parque da Gameleira, com cerca
de 3 mil visitantes.

...................................................................................................

CONSUMO INTERNO

De acordo com o chefe-geral da
Embrapa Caprinos e Ovinos, Marco
Bomfim, o consumo de carne de
cabra e ovelha no Brasil era de 60
mil ton/ano nos anos 80, passando
a180 mil nos anos 2000. “A ativida-
de esta consolidando sua participa-
¢ao no mercado, mas ainda apre-
sentaalto indice de informalidade”,
disse.

Dados da ultima Pesquisa Pe-
cudria Municipal, de 2016, infor-
mam que a Bahia possui o maior
rebanho nacional de caprinos,
com 2.742.733; Pernambuco vem
em segundo lugar, com 2.492.388;
e Piaui, em terceiro, com 1.228.950.
Minas aparece na 102 posi¢ao, com
81.306 cabegas. O rebanho total é
de 9,8 milhoes de caprinos.
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A coordenadora de controle
leiteiro da Accomig, Maria Pia
Lima, diz que é cada vez maior
o numero de criadores que
procuram a Associagao em
busca de assisténcia técnica e
capacitagao, o que reflete numa
maior quantidade de produtos
derivados doleite de cabra nas
gondolas dos supermercados.

“Rompemos a barreira do
desconhecimento dos produtos.
Minha expectativa é de que, com
anovaregulamentagdo—que esta
sendo discutida por produtores,
Accomig e IMA (Instituto
Mineiro de Agropecudria)

—, muitos produtores saiam

da clandestinidade e o setor
deslanche de vez”, diz Maria Pia
Lima.

Peter Zijlatra

Patricia Barros

Qual éa posicao do IMA em relacao
aleido Leite Legal, que dispde sobre

as condicdes para manipulacdo e
beneficiamento do leite de cabra e
ovelha?

Apdsa publicagao desta lei, foram
verificados conflitos que impedem sua
execucdo. Nao é um fato que incomoda
apenas os produtores, € um incomodo ao
IMA também.

Como éa nova proposta de lei que esta
sendo discutida?

E uma proposta exclusiva para leite e
derivados do leite de cabras e ovelhas. O
desejo é que ela atenda aos produtores e

Gerente de Inspecao de Produtos do IMA

a0 IMA. Esta sendo feita com olhar do IMA,
dos técnicos e do produtor.

0 que orienta a “forma defiscalizacao”?
Nossa prioridade é assegurar a satide do
consumidor. Existem doencas que podem
serveiculadas a partir do leite e seus
derivados, como brucelose e listeriose.
Afiscalizacao existe paraimpedir que
tais doencas cheguem ao consumidor.
Ha leis que flexibilizam a documentacao
e0s pré-requisitos para regularizacao
dos estabelecimentos. Entretanto, essa
flexibilizacao nao inclui pré-requisitos
sanitarios que possam causar danos a
satide do consumidor.




INFLUENCIA PORTUGUESA

Elas existem no Brasil desde
1560. Menores e déceis, foram tra-
zidas em navios no lugar das vacas
para garantir o suprimento de leite
das tripulacdes vindas de Portugal.
Apesar disso, levaram 450 anos para
deixarem de ser animal de subsis-
téncia e alcancar o status de espécie
comercialmente rentavel.

A explicacdo, de acordo com o
chefe-geral da Embrapa Caprinos e

Ovinos, Marco Bomfim, esta na in-
fluéncia dos portugueses, direcio-
nada para a criagao de bovinos. Por
isso, nosso rebanho de caprinos se
desenvolveu tdo timidamente, sé
ganhando representatividade co-
mercial no final dos anos 1990. A
primeira experiéncia com leite de
cabra comercializado com inspegao
federal, foi registrada no fim da dé-
cadade1980.

BOAADAPTACAO

Outro motivo para o crescimento
do setor é que os caprinos adaptam-
se, facilmente aos diferentes tipos de
clima. Tém manejo simples e menor
custo de produgao. “Nas regioes Nor-
te e Nordeste de Minas, por exemplo,
temos as melhores perspectivas para
rebanhos de corte e de dupla aptidao.
A criagdo de cabras é excelente alter-
nativa onde chove menos”, diz o pre-
sidente da Accomig, Rivaldo Nunes.
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L
Rosdngela Canton e Edson Cardoso
(acima a direita), investiram em linha
de produtos artesanais

LATICINIO PREMIADO

Em Barbacena, o engenheiro da
computacao Edson Cardoso sonha-
va em empreender no campo. Dono
do Rancho das Vertentes, com ape-
nas um hectare, viu na caprinocul-
tura boa op¢ao, por ser uma pratica
que exige pouco espago fisico.

Inicialmente, ele e os sécios San-
dra Canton, Rosangela Canton e Eloi-
sio Francisco adquiriram oito matri-
zes. No ano seguinte, com plantel de
80 animais e produgao de 80 litros
de leite por dia, fecharam contrato
com uma empresa beneficiadora,
em Nova Friburgo (R]). Mas nao de-
moraram a investir numa linha de
produtos artesanais. Edson fez va-
rios cursos e promoveu degustagoes

entre amigos. Com o retorno positi-
vo, montou o portfélio e o laticinio.

Hoje, eles tém plantel de 125 ani-
mais e linha com 15 produtos: bour-
sin (bolinhas em conserva de azeite
e temperos); cheesecake com massa
de boursin e coberturas doces; quei-
jo frescal e frescal recheado com
doces; pasta temperada; queijo cam-
ponés e os queijos com leite cru: Ter-
rud das Vertentes; Terrua Imperial
e Terrud Faixa de Carvao, inspirado
no morbier francés; além do iogurte
natural.

.......................................................................................................................................................

DESTAQUE NO MINAS LACTEA

Outro destaque do portfélio do
Rancho das Vertentes é o Bombom
de Boursin, assinado pela sommelier
de chocolates Mirian Rocha. Com re-
cheio de boursin e chocolate de ori-
gem, temperado com tomilho e licor
violeta, foi premiado no concurso
Minas Lactea da Epamig/Candido
Tostes, deste ano, categoria Destaque.
“Sabia que chocolate e queijo eram
uma boa combinacdo. S precisava
encontrar o queijo certo”, disse Mi-
rian. Na edi¢do anterior, o Rancho
conquistou o 12 lugar, na mesma ca-
tegoria, com o cheesecake de leite de
cabra e geleia de morango. Pedidos
podem ser feitos pelo (32) 99151-8489.
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VR B

Bombom e cheesecake com queijo de leite de cabra foram premiados na Minas Ldctea



Fotos: Maria Teresa Leal

PRESENTE DE UM AMIGO

Um dos desafios do caprinocultor
é conseguir apresentar os produtos
ao mercado. “Com a proliferacao das
feiras gastrondmicas, promovidas pe-
lo governo ou iniciativas particulares,
isso ficou mais facil”, diz Luiz Carlos de
Oliveira, também de Barbacena, que
se tornou caprinocultor ha 12 anos,
depois de ser presenteado por um
amigo com trés cabras.

“A época, ndo tinha pretensao al-
guma. Fiz um cercadinho no quintal
e tirava leite para consumo da fami-
lia. Quando sobrava, eu e minha es-
posa Marlene faziamos queijos. Ai,
comegaram a bater na minha porta,
querendo comprar leite para criangas
que tinham alergia ao leite de vaca.

Foi quando decidi investir no negé-
cio”. Seu capril Santa Fé possui ampla
queijaria e produz queijos, como o
frescal, o meia-cura e o boursin, além
de iogurtes naturais nos sabores coco,
morango e péssego.

A aceitacao dos produtos é tao boa
que Luiz tem mais pedidos do que da
conta de atender. E ja pensando em
ampliar a producao, negocia com uma
escola publica do municipio o forne-
cimento do iogurte para a merenda
das criancas. A Unica coisa que o desa-
nima é a legislacdo. “E confusa e exige
coisas que nao condizem com a rea-
lidade do produtor da agroindustria
familiar”.

Contato do produtor: (32) 99965-8103.

RACAS MAIS
COMUNS

Saanen-Animal de grande porte.
Pelagem branca. Pesaentre 75e 90 kg
(machos) e 50 e 65 kg (fémeas). Produz,
por dia, médiade 2,5a4,9 litros de leite.

Alpina-De pelagem escura, pesa
entre 70 e 90 kg (machos) e 50 e 60 kg
(fémeas). Amédia didria de leite varia
entre2 e4litros.

Anglonubiana-Animal de grande
porte. As fémeas pesam, em média, 60
kg e os machos variam de 70 kg a 95 kg.
Produzem média didria de leite menor
do que outras racas.

......................................................................................................................................................

RECOMENDACAOQ MEDICA FOI INCENTIVO

O aumento do consumo do leite
deve-se, em grande parte, a seu uso
terapéutico. Foi uma recomendacgao
pediatrica que motivou o presidente
da Caprileo (Associagao dos Criadores
de Caprinos de Leopoldina), Jaci Ho-
norio Toledo, a iniciar sua criagao de
cabras nos anos 80. “Na impossibili-
dade de minha esposa amamentar, o
meédico sugeriu que substituissemos
o leite materno pelo de cabra, por seu
baixo teor de lactose e alto valor nu-
tritivo. Comprei trés cabras e iniciei a
criagdo”, disse.

Jaci apaixonou-se pela atividade
e chegou a ter mais de 80 cabegas,
com producao média de 180 litros/
dia. Hoje, dedica-se a divulgacao da

caprinocultura e defesa dos interes-
ses dos produtores, fazendo feiras,
semindrios, dias de campo, concur-
sos leiteiros e até a viabilizagdo de um
shopping da Cabra Leiteira, com a in-
teracao de toda a cadeia produtiva.

A Caprileo, fundada em 2004, con-
ta com 26 associados que, juntos, pro-
duzem 480 mil litros de leite por ano.
No total, a Zona da Mata fornece 1 mi-
lhao e 800 mil litros de leite de cabra
por ano alaticinios doRJ.

H De 31 de outubro a 5 de novembro,
a Caprileo promoverd, no Parque de
Exposicoes José Ribeiro dos Reis, em
Leopoldina, a V Exposicao Nacional
de Cabras Leiteiras.
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CAPRINOCULTURA

CUIDADO EXTREMO

O freezer da criadora e médica-ve-
terinaria Karine de Castro Meireles,
nafazenda Sao Bento, em Leopoldina,
vive abarrotado de garrafas PET com
colostro de cabras. O liquido - pri-
meiro leite produzido apés o parto
—é ordenhado pela prépria médica e
submetido a um tratamento térmico
para eliminar a bactéria micoplasma,
sem perder suas propriedades imu-
nologicas. “Mesmo sabendo que meu
rebanho é isento da doenca, nao abro
mao dessa prevencao”, diz.

Karine explica que é comum o vi-
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duz, em média, 280 litros por dia.

: FALTA MARKETING

O técnico agricola Luiz Fernando

Pires, também de Leopoldina, é ou-
¢ tro exemplo de produtor que vive
i exclusivamente da produgio do leite
de cabra. Produz, em média, 150 litros
: por dia, mas quer chegar a 300 nos
i proximos dois anos. Comegou na ati-
: vidade em 2003, por sugestao de um
i vizinho, que percebeu que havia de-
: manda de laticinios do Rio de Janeiro.
Inicialmente, adquiriu 25 animais e
i construiu um capril. Hoje, tem orde-
¢ nhamecanica, plantel de 110 cabras e
i tanque de expansdo.

Além disso, investe em melhora-

{ mento genético por meio da aquisi-
i ¢ao de animais de reconhecida supe-
¢ rioridade produtiva. Na opiniao dele,
i aprincipal caréncia do setor é a falta
: de marketing. “Muitas pessoas nao
. i consomem por nao conhecerem os
rus ser transmitido da cabra para a : b . . .

. o . : beneficios e propriedades do leite de
cria, logo na primeira mamada. Poris- : bra”
so, criadores conscientes nao permi- .Ca a.
tem que os recém-nascidos mamem
em suas maes. Depois de esterilizado, :
o colostro é aquecido em banho-ma- § |
ria e oferecido as crias em mamadei- : |
ras. “Esse é o segredo da sanidade de : |
um rebanho”, diz Karine que se apai- :
xonou pelas cabras, durante curso de :
especializagao na UFV (Universidade :
Federal de Vigosa). Ela possui plantel :
de 260 animais da raga Alpina e pro- :



BALDE CHEIO CAPRINOS

A FAEMG, em parceria com a Em-
brapa, criou o programa Balde Cheio
Caprinos e Ovinos para replicar o
bem-sucedido modelo de assisténcia
técnica utilizado na bovinocultura de
leite, que assiste mais de 2.500 pro-
dutores no estado. Uma unidade de-
monstrativa ja funciona em Rio No-
vo, na Zona da Mata. Os interessados
em participar devem entrar em con-
tato com o sindicato mais proximo.

A FAEMG também trabalha o de-
senvolvimento do setor por meio da
Comissao Técnica de Caprinos e Ovi-
nos, presidida por Luciano Piovesan.

BALDE
CHEIO

CURSOS OFERECIDOS PELO SENAR

B Alimentacao de Caprinos e Ovinos
I Cuidados Sanitarios em geral

B 0rdenha/Reproducio e
Manutencao de Instalacoes

BInseminacdo Artificial

...................................................................................................

PARA COMECAR O NEGOCIO

A caprinocultura é boa opcao para pequenos
produtores, pois possibilita alta taxa de lotacao

B Adote boas praticas de higiene e de prevencéo
para garantir a sanidade e a produtividade dos

por hectare. animais.
L . Bidentifique os consumidores e um nicho de
I Conte coma assisténcia técnica de profissional mercado

dadrea.

Binvistaem mao de obra qualificada. Fonte: Assessoria Técnica da FAEMG

%
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.

i Acarneeo leite de cabra

i sdo considerados alimentos
i do futuro. A carne com

i pouca gordura e alto nivel

i deferroe o leite com alto

¢ valor nutritivo e maior

: tolerabilidade atendem

i auma nova ordem na

i nutri¢do: a de alimentos

i saudaveis com propriedades

i funcionais”.

: MARCOBOMFIM
¢ Chefe-geral da Embrapa Caprinos e Ovinos.

| REGIOES PRODUTORAS
| EMMINAS

Alto Paranaiba, Triangulo, Mucuri,
¢ Jequitinhonha, Norte: Caprinos de Corte.

i Regido Metropolitana de BH e Campo das
i Vertentes: Caprinos de leite

Zona da Mata: Caprinos de leite

i Sul, sudoeste eregido central: Caprinos de
¢ leite

. PRODUCAO DELEITEDE
| CABRA (LITROS/ANO)

 Paraiba

.
.

:

.

.

:

.

.

H . .
.

.

:

i RiodeJaneiro

2.040.000

Rio Grande do Sul

1100.000

(*) MG aparece na 82 posicao com 630 mil litros
: deleite porano.
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Acervo FAEMG

Vérios segmentos do agronegdcio
mineiro destacaram-se em pesquisa
anual feita pelo IBGE. O estado
aumentou o rebanho de equinos,
aprodugao de suinos, aves, peixes
emel. A piscicultura cresceu
47,85%, com destaque para a truta,
eaproducao de mel, 11,13%. Além
disso, houve safrarecorde de graos
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que, pela primeira vez, atingiu

14,2 milhoes de toneladas. Paraa
coordenadora da Assessoria Técnica
da FAEMG, Aline Veloso, este cenario
é reflexo de mais modernizagao

e organizacao produtiva. “O
produtor entende que a boa gestao é
importante, com base no incremento
de tecnologia e em capacitagoes”.

PISCICULTURA

Aprodugao mineira de peixes tam-
bém aumentou, passando da 82 para
a 62 colocacdo. O destaque é a produ-
¢ao de tilapias, totalizando 30.073 to-
neladas e consolidando Minas como
0 32 maior produtor do pais, com 13%
da producao nacional. Morada Nova
de Minas, municipio banhado pela
represa de Trés Marias, é o segundo
maior produtor nacional.

PECUARIA DE CORTE

Minas tem o segundo maior
rebanho bovino do Brasil, com
quase 24 milhdes de cabegas,
numero 0,6% inferior ao de
2015. A pequena reducdo pode
ser atribuida a escassez hidrica
dos ultimos anos. O analista de
agronegocios da FAEMG, Wallis-
son Lara Fonseca, diz que a tecni-
ficagdo tem ajudado a amenizar
esses efeitos da seca. “A tecnolo-
gia encurta o ciclo de producao,
com o incremento na produtivi-
dade, e resulta em animais pre-
cocemente prontos para o abate,
com carnes de qualidade e em
boa quantidade”.

A producao de truta também te-
ve bom desempenho, chegando a
888 toneladas. Minas é o maior esta-
do produtor deste peixe, com 52,5%
do total nacional. Minas tem os dois
maiores produtores de truta do Bra-
sil: Sapucai Mirim e Delfim Moreira.
Camanducaia é o0 42; [tamonte, 0 69;
Bocaina de Minas, o 112; Baependi, o
182; e Aiuruoca, 0192,



SUINOCULTURA

Minas Gerais ocupa a 42 colocagao
nacional. Uberlandia, Jequeri, Uruca-
nia e Patos de Minas estao entre os
principais municipios criadores. A
producao total apresentou acréscimo
de 1,1%, enquanto o abate aumentou
4%. Para o vice-presidente da ASEMG
(Associacao dos Suinocultores do
Estado de MG) e produtor de suinos,
José Arnaldo Cardoso, o momento é
favoravel em funcéao da safra recorde
de graos, que baixou o custo dos in-

sumos. “Além disso, o produtor estd
mais tecnificado e a expectativa é de
que o consumo per capita passe de 15
para16 kg, em 2018”.

De acordo com o vice-presidente,
hd em MG 1.330 granjas. Desse total,
35% tém menos de 100 matrizes, ou
seja, sao de pequenos produtores. As
metas para o préoximo ano sdo a im-
plantagao da Certificacao da Suinocul-
tura Mineira e a viabilizagdo do Fundo
Sanitdrio da Suinocultura Mineira.

.......................................................................................................................................................

AVICULTURA

A produgédo de ovos de galinha :
: consideravel, de 11,13%, fazendo com
¢ que o estado chegasse a 32 posicao

aumentou 4,3%. O estado manteve
a 32 colocacao tanto na producao de

ovos quanto no efetivo de galinhas. :
Itanhandu é 0 3¢ maior produtor na- :
cional, Montes Claros é o 62 e Passa
: funciona bem como fonte adicional de

Quatro, 0132

“O ovo ¢ uma fonte de proteina :
animal acessivel a todas as camadas :
sociais. Além disso, é versatil. Pode ser
consumido tanto in natura, quanto no
preparo de paes, bolos, tortas e biscoi- :
i ducaodemel.Fezocursodeapicultura

tos”, disse Wallisson Lara.

O rebanho total de galindceos, que :
inclui a avicultura de corte, permanece :
na 52 posicao, sendo Uberlandia 0 4°

: EQUINOCULTURA

maior rebanho nacional, Pard de Minas,
0102 e Sao Sebastiao do Oeste, 0182.

Minas permanece na 32 colocacao :
nacional no efetivo de codornas, com :
acréscimo de 0,3%, e na producao de
ovos desta ave, com elevagdo de 4,4%.
Perdoes, Itanhandu e Lavras estao entre
¢ animais em Minas teve acréscimo
i de 1,7%, refletindo no aumento de

os maiores municipios produtores de
ovos de codorna do pais.

A producao de mel teve acréscimo

nacional, superando Santa Catarina.
“Esta é uma boa atividade para regi-
0es com baixo indice pluviométrico e

renda”, comenta Wallisson Lara.

O vice-presidente da APIBOC (As-
sociacao dos Apicultores de Bocaiiva),
Afonso Santos de Oliveira, ha quatro
anos dedica-se, exclusivamente, a pro-

do SENAR e comecou a trabalhar pro-
fissionalmente. “Tenho 100 colmeias

..................................................

O estado tem o maior rebanho do
pais. Governador Valadares e Carlos
Chagas estao entre os 20 municipios
com os maiores planteis nacionais.
De 2015 para 2016, o numero de

: PARTICIPACAO DE MINAS
: NAPRODUCAO NACIONAL

i Rebanho/ Posicioem  %da producao
¢ produto relacdo ao Brasil nacional
: Leite 1 26,68
: Equinos 12 13,66
+ Bovinos 0 10,83
¢ Galinhas 0 9,35
¢ Ovosdegalinha 0 9,57
i Codornas 0 10,46
: Ovosde codorna 0 13,56
¢ Mel ° 12,39
: Suinos 40 2,77
i Peixes 6° 6,47

Fonte: IBGE, Pesquisa Pecudria Municipal 2016 e 2015

que rendiam 35 kg por colmeia/ano.
Depois do curso e com assisténcia
técnica, esse numero passou para 50
kg”, disse. A producao lhe garante ren-
da mensal de aproximadamente R$
2.500. Afonso e o sécio, Julio César, tra-
balham cerca de 8 horas por dia, trés
vezes na semana.

O SENAR OFERECE OS SEGUINTES CURSOS:

M Criacao e Manejo de Abelhas Indigenas sem
Ferrao

M Processamento de mel e cera

M Producdo de Geleia Real e Rainhas

M Producdo de Propolis e Pélen

.................................................

eventos equestres, como vaqueja-
das, cavalgadas, provas de marcha
e de cross country. “Quanto mais
adeptos dessas atividades, maior o
incremento dos rebanhos e de opor-
tunidades de lazer no campo”, diz
Wallisson.

“Os dados revelam a busca por
alimentos mais sauddveis. Hd
tendéncia de aumento de consumo
das proteinas animais, alternativas
de melhoria da qualidade da
alimentagdo. Com isso, Minas

e o Brasil tém a oportunidade

de avangar no mercado interno

e externo. O cendrio é positivo:
populagdo crescente na Asia e Africa,
que ndo tém produgado suficiente”.
PIERRE VILELA

Superintendente do INAES (Instituto
Antonio Ernesto de Salvo)
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'AGROPECUARIA

Tecnologia, agricultura
de precisao e chuvana hora
e quantidade certas. Esses
foram alguns dos fatores que
contribuiram para que Minas
tivesse uma safra recorde de graos.
A produgao atingiu 14,2 milhoes
de toneladas, superando os 11,7

milhoes da ultima safra, 21% a
mais, segundo o IBGE.

Para o analista de agronegdcios
da FAEMG, Caio Coimbra, embora
a grande oferta provoque queda
nos prec¢os, produzir mais é sempre
positivo porque faz com que
nos posicionemos no mercado.

PRODUCAO RECORDE

“E como demarcar territério.
Serecuarmos, poderemos ter
dificuldade em recuperar nossa
fatia. Além disso, com o excedente
de produgao, o produtor fica numa
posicao confortavel para cobrar
politicas publicas do governo,
direcionadas a exportacao”.

DEMANDA CRESCENTE

De acordo com relatério da FAO,
6rgao da ONU (Organizagdo das Na- i
¢oes Unidas) para Agricultura e Ali-
mentagdo, a produgdo mundial de :
alimentos deve aumentar em 40%
nos préoximos 30 anos para suprir a
demanda crescente. O érgao calcula
que os governos de paises em desen- :
volvimento, como o Brasil, precisam
investir, anualmente, USS 44 bilhoes
em agricultura para alimentar uma
populagdo que serd de 9 bilhdes de

pessoas em 2050.
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Uma boa estratégia para driblar a
queda nos prec¢os é ndo disponibili-
zar ao mercado o montante produzi-
do de uma sé vez. “Quem tiver como
estocar, deve fazé-lo e aguardar um
momento estratégico para a venda”.
Foi o0 que aconteceu com o produtor
de graos e presidente do Sindicato de
Capindpolis, Wesley Barbosa de Frei-
tas. Ele estocou a colheita de milho,
por dois meses, e conseguiu vender
aR$ 29 asaca, que antes estava sendo
negociada a R$ 18. “O produtor preci-

. AIMPORTANCIA DOS ARMAZENS

sa ter essa possibilidade. Como o ano
passado foi frustrante em termos de
produgao, muitos, agora, estao pa-
gando suas dividas”.

Humberto Silva Augusto, supervisor de
pesquisa do IBGE, lembra que os precos
mais baixos, em funcdo da safra recorde,
sao bons para os produtores de suinos,
frangos e outras criacdes confinadas.
“Comoa base daracdo é o milho, eles tém
os custos reduzidos”, disse.




COMENTARIOS
CAIO COIMBRA

TRIGO - “Regites de climaameno
sao mais apropriadas para esta
cultura.Em Minas, em geral, ndo
chove na época da colheita, o que
favorece a qualidade do grao. Além
disso, o trigo gerauma palhada que
cobre melhor o solo, devolvendo
parte dos nutrientes absorvidos.
Mas o segmentoaindatem

Rafael Motta

muito a se desenvolver. O Brasil FEDAO-‘Aestiagemdomésde  §  MILHO-“Somos produtores ¢ SOJA-"“Minas consolida-se
produz apenas 50% da demanda abril, noano passado, prejudicou  tradicionais deste produto que i comoforte produtor dessa
interna, obrigando aimportacdo asafra2015/16.Porisso, 0 i temmuitademandainterna, i cultura. Devidoa grande liquidez
de 6,5 milhdes de toneladas do preco do produto chegou, aos i gracasapecudriade leite,decorte i doproduto,asojaésemprea
produto, que chega com preco supermercados,aR$120quilo.0 ¢ eaprodugdode aves e suinos, i primeira opcdo de plantio entre os
mais competitivo do que o trigo valoranimou os produtoresque  :  atividades que témomilho i produtores de grdos. Ademanda
nacional. Por causa disso,a CNA ampliaramas areas de plantioem  :  como matéria-prima. Estafoia i externaégrande, principalmente
(Confederacio da Agriculturae 417%. Assim, aofertacresceueo  :  culturacom melhor desempenho, i da China, que compra mais da
Pecuaria do'BrasiI) criou um grupo preco despencou. Somososegundo :  representando maisda metadedo i metade das nossas exportacdes”
que definira estratégias para maior produtord'(’)’ pais, atras : total de grdos produzidos’”

desenvolver o segmento’”. apenas do Parand”. H

.........................................................................................................................................................................

Maria Teresa Leal SECA‘FM AI.GUMAS
REGIOES

“A safra foi boa. Variagoes sdo
sazonais. O conselho para a proxima
safra é: fiquem atentos aos custos e
esperem boas condigoes de plantio.
E preciso esperar a chuva cair com
vontade”. :
RODRIGO HERVAL, produtor e presidente da
Comissdo de Graos da FAEMG.

‘ .................................... ................................................. PODUgﬂO EM
TENDENCIA DE : TECNOLOGIA . HECTARES - AREA (HA)

AUMENTO COMPENSOU PERDAS

Safraanterior Safraatual *

“Tive qumento.de cerca de10% nas “Sou adepto da agricultura de Soja 1458914 1452454 -0,44%
colheitas de soja e milho 1‘—‘saj;tja: i precisdo. A tecnologia é uma i Milho 1102.087  1236.034  1215%
Nogq “‘; se ; egere aotrigo, ‘émg? l'edl ad i grande aliada do produtor ¢ Feijiio 324505 338022  417%
greapantadd, masa produsvidade - que tem que lidarcoma ! Trigo 81660 84630 363%
Joiamesma do ano passado. A  instabilidade do clima e as ' ' '
agricultura de precisdo - aliada i oscilagdes de mercado. Tenho *Comparado com o ano anterior
a novas variedades de sementes, i gerenciamento da irrigacdo, Fonte: IBGE

Jertilizantes, andlise de solo, i adubagdo e monitoramento de
maquindrio de ultima geragdo e

AU ; i insetos e doengas. Assim, consigo A
aplicagdo criteriosa de defensivos— i ,onomia de 24% a30% por safra. i PRODUCAO

ajudou bastante. Atendénciaéque i No gue se refere ao consumo de (TONEI.ADASI ANO)

a produtividade aumente a cada : dgua, passeia gastarentre 290 e

ano, sempre que o clima ajudar. i 320 mm, por hectare, em vez dos Safra anterior Safra atual

Como utilizo o plantio ndoirrigado, : L :
; : i 450 mmanteriores. Assim, ndo hd iy -
fico muito dependente do clima. A { Javagem’do solo e desperdicio de : Milho 5843579 7652365  31%

}Zeg’gerctij‘ilaifr(; r(rllirgozg regido ndo nutrientes” Soja 4747494 5047709 6,32%
. : i S
gag . ) ©DARIOGRANDO, produtor de : Fe.ljao 522388 544677 43%
ROMERO TEIXEIRA, engenheiroagronomo graos de Unai i Trigo 29436 231336 542%
e produtor de graos de Ibid. ' :
Fonte: IBGE
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ENTREVISTA

A CRISE
DO LEITE

Com alta produgao, pouco consumo e prego 14 embaixo, o
mercado leiteiro passa por mais uma crise. O litro que chegou a ser
vendido para a industria, no final do ano passado, por R$ 2, agora
oscilaentre R$ 0,90 e R$1,20. O diretor da FAEMG e presidente da
Comissao Nacional da Pecudria de Leite, Rodrigo Alvim, pondera
que a crise é geral, mas reconhece que o mercado do leite é mais
sensivel e que seria fundamental o governo brasileiro entender
suas especificidades. “Em todos os paises onde se produz leite,
0s governos criam impostos e regras que protegem a produgao
interna. Aqui, infelizmente, nao é o que se vé. Somos 0 42 produtor
de leite do mundo e ainda importamos”.

.......................................................................................................................................................

MOMENTO ATUAL

Crises do leite sao recorrentes. De
dois em dois anos, ¢ comum termos
um momento dificil. Os motivos
sao: custo alto de produgao, precos
em queda, baixo consumo e elevada
producao. Trata-se de um mercado
muito sensivel, de um produto que
nao se pode guardar e esperar melhor
momento para vender, como os
graos. Ele é produzido diariamente e
tem que ser vendido todos os dias.

CONSELEITE

Estamos tentando criar o
Conseleite, que é um Conselho
formado por representantes
daindustria e dos produtores e
administrado por uma universidade.
Todos abrem suas contas, informam
custos de produgao, precos
praticados nos meses anteriores e
tenta se chegar a um precgo justo. Esta
tabela passa a ser referéncia parao
mercado. Isso ja funciona no Parand
e em outros estados do Sul. Ha
um acordo a respeito do sigilo das
informagoes. Em Minas, esbarramos
naresisténcia da industria.
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O EXEMPLO DA NOVA ZELANDIA

O pais detém 40% das
exportagoes de lacteos do mundo.
E altamente competitivo. As
propriedades funcionam como
industrias de produgao e tudo
é terceirizado. A inseminagao
artificial, a adubacao das pastagens

GOVERNO

O Brasil nao precisa importar
neste momento. Recentemente,
o ministro da Agricultura,
Blairo Maggi, suspendeu as
importagdes de leite em pé do
Uruguai, até que o pais prove
que 100% de sua produgao é
prépria. Foi uma agao paliativa.
Ainda recebemos 4,6 toneladas
de leite por més, da Argentina. E
preciso haver regras que inibam
essaimportacao, a despeito do
Mercosul. Nao conseguimos
exportar frutas, nem calgados
para a Argentina. Por que dela
pode vir? Nao podemos ser a “a
caixa de lixo” do Mercosul.

eacomercializacdao do leite sao
feitas por uma cooperativa.
Assim, o produtor dedica-se
exclusivamente a ordenha e ao
trato do rebanho. A principal
licao que elesnosdaoéada
organizacao.

POSICAO DA FAEMG

Tenho participado de
reunides no Ministério da
Agricultura e na Comissao
Nacional de Pecudria de Leite
pararepensar o contexto do
leite e acharmos um caminho
que amenize as crises.

Vamos rever as atuagoes da
comissao, da industria, para
entendermos que tipo de

acao pode ser mais eficaz.
Criar entidades nao resolve
problemas. O que resolve é
valorizar as entidades que ja
existem e que sdo sérias, como
a FAEMG.




MECANICA

Derricadora muda cenario da colheita de café

.ﬁ' "y & '

Turma durante curso de derricadora do SENAR: capacitagdo € o diferencial para aproveitar ao mdximo o equipamento

DENISE BUENO, DE PASSOS

tecnologia trouxe ganhos
importantes para a cafei-
cultura. Entre eles estd a
colheita mecanizada com
a derricadora de café, ma-
quina portatil também conhecida
como mao mecanica, pente mecani-
co ou, simplesmente, “maquininha”.
Esse braco mecénico do trabalhador
agiliza o processo da colheita, reduz
custos e facilita o trabalho em regides
de terreno irregular, montanhoso e
comdeclive.

Apesar das facilidades e vantagens
que o equipamento oferece, o seu ma-
nejo nao é tao simples, pois o cuidado
com a lavoura é essencial para que a
planta nao seja danificada e a produ-
¢do do ano seguinte fique garantida.
O SENAR MINAS oferece capacitagao
nesta drea com o curso de Operagao e
Manutencao de Derrigadora. Nele, o
trabalhador recebe informacoes sobre
colheita e qualidade, nog¢des sobre co-
lheita manual e mecanizada, cuidados
com a planta, manutencao dos equipa-
mentos, entre outros quesitos. Até se-

tembro, o SENAR promoveu 122 cursos
no estado.

Para o instrutor André Pimenta, os
produtores buscam no treinamento
informagoes sobre a manutengao da
maquina, mas no decorrer da capacita-
cao entendem a importancia da manu-
tencao preventiva. Aprendem também
que, se manejada adequadamente, a
maquina mantera o potencial produ-
tivo da planta com alto rendimento da
colheita, sem esquecer da seguranca do
trabalhador.

VIVENCIA

Vagner de Souza, produtor do mu-
nicipio de Capetinga, participou de um
dos cursos e ressaltou a sua importan-
cia. Segundo ele, na colheita de 2016, a
procura por trabalhadores que utilizas-
sem a maquininha era grande no mu-
nicipio, no entanto, esta procura caiu
em 2017 devido a danos causados nas
plantacoes. “A falta de experiéncia aca-
bou estragando as lavouras”.

JaJoao Gabriel de Lima, proprietario
do Sitio Figueiras, em Guaranésia, par-
ticipou do curso ja pensando em dimi-
nuir os seus custos operacionais com

a manutencao do equipamento, mas
destacou outros fatores importantes:
“A maquina pode estragar muito a la-
voura se nao for usada da maneira cor-
reta. Com a capacitacao temos maior
rendimento, economia de tempo e
preservamos a planta”. Joao Gabriel,
além de produtor, é também prestador
deservicos durante a colheita e chegaa
reduzir até 10 dias de trabalho quando
utiliza a derricadora.

Outro produtor que apostou no
curso do SENAR foi Pedro Henrique
de Oliveira, do municipio de Andra-
das. Ele ja usava a maquina, mas en-
frentava problemas com a parte me-
canica e optou pela capacitagao para
amenizar isso.

A procura pela capacitacao deve
crescer nos proximos meses. Na Fa-
zenda Boa Esperanca, em Cassia, por
exemplo, o proprietario participa de
dois programas, o Fair Trade e Certi-
fica Minas, e contrata trabalhadores
que possuem capacitagao. Segundo o
administrador da fazenda, Melquiades
Fioravante Neto, a contratacao de mao
de obra especializada comegou este
ano e nao deve parar mais.
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SENAR 25 ANOS

- SN L
Atengdo total: a criangada foi quem mais curtiu ver os animais virtuais

AFAZENDAVAI

AO SHOPPING

Para marcar o seu aniversario, o SENAR BRASIL
colocou animais, plantas e até um trator
em diversos shoppings do pais

Entre os dias 11 e 17 de setembro,
um shopping em Belo Horizonte se
viu tomado por vacas, bezerros, cava-
los, cabras, galinhas e patas com seus
filhotes, porcos e plantacoes —com di-
reito a um trator passando de tempos
em tempos. Tudo visto de perto por
criangas e adultos, que paravam para
acompanhar o desfile.

Na prética seria estranho, mas, gra-
cas a realidade aumentada, isso foi
possivel. A iniciativa é uma acdo do
SENAR BRASIL para comemorar seus
25 anos. A ideia agradou a todos que
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passaram pela mostra “Uma janela
para o futuro do Brasil”, que esta per-
correndo shoppings de vérias capitais
desde fevereiro deste ano.

Em BH, a agao teve apoio e divul-
gacao do SENAR MINAS e foi realizada
no Boulevard Shopping. Segundo o
superintendente Anténio do Carmo
Neves, a ideia foi muito interessan-
te por oferecer ao publico urbano
mais conhecimento sobre o meio
rural de forma lidica e envolvendo
as familias, por meio da interacao das
criangas.

OPORTUNIDADE
PARAAS CRIANCAS

A exposicdo na capital
mineira recebeu a visita de
muitas escolas infantis. Uma
delas, a Unidade Municipal
de Educacao Infantil (UMEI)
Pacaj3, levou seus 120 alunos,
de idades variando entre 4 e
6 anos, para conferir os ani-
mais e as plantagoes. A visita,
segundo a vice-diretora, Suzy
Carla de Brito Peixoto Xavier,
casou com o projeto que a
escola esta desenvolvendo
este ano com as criangas:
“Coisas de Minas”, que abor-
da a cultura mineira e suas
especificidades.

As criancas ficaram encan-
tadas. No geral, os preferidos
pelos pequenos foram o cava-
lo, a vaca, o bezerro e o trator.
Para Fabiane Macedo, coor-
denadora da UME], a agao
foi uma forma de as criangas
terem acesso aos elementos
do campo. “Hoje eles vivem
muito restritos e o contato
com a natureza fica cada dia
menor. Essa é a forma de eles
terem esse contato, contarem
para os pais e levarem para as
familias, envolvendo-as no
aprendizado”, comentou.




ALEGRIA PARA ADULTOS TAMBEM

A dona de casa Patricia Lopes Can-
cado conferiu a mostra de perto na
companhia da neta Paula, de 4 anos.
A familia tem fazenda em Bom Des-
pacho e Patricia contou que Paula ja
esta bastante familiarizada com ani-
mais. Mesmo assim, Patricia era s
sorrisos ao comentar que achou “tu-
do muito bem feito e muito interes-
sante para as crianc¢as”. O que mais
chamou a atencao da pequena Pau-

REALIDADEAUMENTADA

A Realidade Aumentada (RA) com-
bina a captura de imagens com a pro-
jecao de figuras em 3D. O efeito dessa
combinagao de elementos graficos é
a maior interatividade entre o usua-
rio e o computador, como se ambos
estivessem no mesmo cenario. Ja
existem implementacoes de RA para

OPINIAODAS
CRIANCAS

la foi o cavalo: “na fazenda tem ‘um
cavalo’ que chama Margarida e puxa
uma charrete”, contou.

Proximo delas, o vendedor Wal-
tim Soares observava a movimenta-
¢ao em um momento de folga do tra-
balho e comentou que levaria o filho
de oito anos quando fosse possivel.
“Achei 6timo, é um incentivo e tanto
para as criangas conhecerem o cam-
po’, elogiou.

dispositivos méveis, assim como va-
rios aplicativos utilitarios ou para a
diversao. A tecnologia nao tem limite
de aplicacoes. Ela pode ser usada na
publicidade, no entretenimento, para
criagdo de jogos digitais, na melhoria
de processos da medicina, como ci-
rurgias remotas, e muito mais.

“Adorei tudo, ja tinha
até visto galinha antes!

Ana Beatriz | 6 anos

“Achei show
de bola!”
Erick | 5 anos

Nina [ 5 anos

AIDEIA

A agao que comemorou os 25
anos do SENAR BRASIL quis dar
mais visibilidade ao meio rural.
A realidade aumentada tornou
tudo mais atraente para o visi-
tante, despertando a curiosida-
de para esse universo. Para criar
uma conexao, foram escolhidos
o trator, animais e culturas mais
facilmente identificaveis pelos
brasileiros urbanos.

Segundo a entidade, o balan-
¢o da acdo até agora é mais do
que positivo. A mostra foi suces-
so em todos os shoppings por
onde passou e esta tornando o
SENAR mais conhecido nessas
cidades. Até o momento, ja fo-
ram realizadas exposi¢oes em
oito capitais, além de Brasilia.

“Gostei de tudo e também
do trator, mas fiquei com medo”

M

“Eu também gostei de

tudo, mas mais da vaca e
da galinha” Samuel [ 5 anos
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Produtores, representantes do SENAR MINAS e da Embrapa: visita complementou

contetido do projeto Sucessdo no Campo

SUCESSAO NO CAMPO,

VISITATECNICA

AEMBRAPA

&

Jodo Bosco Sucupita e o filho Marcelo Silva
Sucupira, que retornou da cidade para
tocar a propriedade com o pai

Participantes da turma piloto do projeto aprenderam a usar
tecnologia na producao de leite em Coronel Pacheco

ALINE FURTADO, DE JUIZ DE FORA

Joao Bosco Sucupira, de 65 anos,
esta se preparando para repassar ao
filho Marcelo Silva Sucupira, 40, o
comando da sua fazenda em Coro-
mandel. Para que a transi¢ao ocorra
da melhor forma possivel, ambos
participaram da turma piloto do pro-
jeto Sucessao no Campo, desenvol-
vido entre outubro de 2016 e margo
de 2017. O trabalho é fruto da parce-
ria entre SENAR MINAS, Cooperativa
de Produtores de Leite da Bacia do
Rio Paranaiba Ltda. (Cooproleite) e
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Sindicato dos Produtores Rurais de
Coromandel.

A turma visitou o Campo Expe-
rimental da Embrapa Gado de Leite
Coronel Pacheco, na Zona da Mata.
“Essas oportunidades estdo sendo
excelentes. Sao momentos em que
aprendemos coisas novas, a0 mesmo
tempo em que estou me preparando
para passar meu negdcio aos meus
filhos”,apontouJoao Bosco, que traba-
lha com gado de leite e de corte.

Marcelo, que acompanhou o pai
na fazenda até os 18 anos, formou-
se em Farmdcia e administrou a sua

drogaria por dez anos. “Quando vi
que nao havia perspectivas de cres-
cimento, voltei minha aten¢ao paraa
fazenda. Vi na propriedade a possibi-
lidade de fazer o que gosto e busquei
cursos para colaborar para melhorias
na fazenda”.

Os produtores foram acompanha-
dos pelo assessor de planejamento
do SENAR MINAS, Celso Furtado Ju-
nior; do gerente regional do SENAR
em Patos de Minas, Sérgio de Carva-
lho Coelho; e do gerente regional do
SENAR em Juiz de Fora, Marcio Luiz
Silva.



PROGRAMACAO

A comitiva de Coromandel par-
ticipou de uma programacao in-
tensa, comegando com “Tépicos
em Pecudria de Leite”, quando ti-
veram oportunidade de conhecer
a “Fazendinha de Leite” e a “Vitrine
de Forrageiras”, além de assistirem
a palestras sobre gestao e bem-es-
tar animal.

Conduzido pelo coordenador
de treinamento da Embrapa Ga-
do de Leite, José Augusto Salvati, o
grupo recebeu explicagoes sobre
o sistema de producao de leite a
pasto, adotado na “Fazendinha de
Leite” do Campo Experimental.
Durante a exposic¢ao, foram repas-
sadas informagdes sobre o histéri-
co de producao de leite no paise a
posicao de destaque ocupada por
Minas.

Durante a visita a “Vitrine de
Forrageiras”, os produtores, condu-
zidos pelo pesquisador Raymundo
Cesar Verassani de Souza, conhe-
ceram vdrias espécies de forragei-
ras tropicais para corte e pastejo,
com detalhamento sobre suas
caracteristicas.

EXPANSAO ESTADUAL

O objetivo do Sucessao no Cam-
po é incentivar a sucessao familiar
nos negocios rurais, motivando as
novas geragoes, por meio da for-
macao profissional rural, para que
possam dar continuidade e gerir
os negocios da familia. A meto-
dologia e o desenvolvimento dos
contetidos técnicos incluem aulas
expositivas e a consultoria de espe-
cialistas nas propriedades rurais.

Celso Furtado Junior destacou
a importancia do projeto: “Esta é
a primeira turma e a missao a Em-
brapa Gado de Leite tem o objetivo
de fazer com que esses produtores
multipliquem o que vivenciaram
aqui. A missdo serd uma pratica in-
tegrante do projeto, que trard mui-
tos beneficios, afinal, busca fixar o
jovem no campo e a formar uma
nova geracao de empreendedores
rurais. Vamos langar o Sucessao no
Campo em todo o Estado”.

Produtores conhecem a Vitrine de Forrageiras

“0 QUEEU QUERO DA
MINHA PROPRIEDADE?”

Durante a palestra sobre Planeja-
mento e Administra¢do de Proprie-
dade Leiteira, conduzida pelo pes-
quisador da Embrapa Gado de Leite
Sérgio Rustichelli Teixeira, os visi-
tantes foram estimulados a se guia-
rem pela pergunta “O que eu quero
da minha propriedade?”. “A resposta
a esta pergunta tem ligacao direta
com planejamento, organizacao, di-
recdo e administracao além da por-
teira, que podem ser traduzidos em
gestao”, destacou Teixeira.

E-] : ' 2 .-

Fazendinha de Leite: Informacgoes sobre prbd

=

o

ugdo de leite a pasto

MEIO AMBIENTE
EBEM-ESTAR

A programacao do dia foi fechada
com a palestra “Ambiéncia e bem-es-
tar dos bovinos leiteiros”, conduzida
pela pesquisadora Maria de Fatima
Avila Pires, que apresentou resul-
tados de experimentos referentes
a organizac¢ao social (hierarquia e
lideranca), ao ambiente fisico (ins-
talagcdes, ventilacdao, dimensao, pi-
s0), arelacdo homem x animal e ao
ambiente climdatico (importancia
da reducao do estresse caldrico e da
sombra para o gado).

N

e

e
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A escola
do campo

JOVEM NO CAMPO

CONSTRUINDOOFUTURO

Jovens da regido da Zona da Mata enxergam no programa

oportunidades de empreender e suceder os pais

NATHALIE GUIMARAES, DE VICOSA

“Ninguém na minha casa estudou
e eu pensava que ninguém iria mu-
dar de vida. Mas quero fazer diferen-
te para a minha filha de trés anos. E
a oportunidade de mostrar que ela
também pode crescer”. E com esse
pensamento que a estudante Rafaela
Aparecida Ferreira, de 19 anos, en-
xerga o Programa Jovem no Campo,
oferecido pelo SENAR MINAS.

Ela havia parado de estudar e reto-
mou haé cerca de um ano. Moradora
do Bairro Sao Pedro, em Ponte Nova,
Rafaela acredita que a capacitacao
em olericultura vai ajuda-la a ter mais
oportunidades. “Acho que tanto pro-
fissional quanto pessoalmente, vai
me fazer ser diferente”, afirmou.

Assim como Rafaela, aprender e
crescer sao desejos de centenas de
jovens da Zona da Mata que partici-
pam do programa. S6 na Regional de
Vicosa, sao 11 turmas em andamento
em Amparo do Serra, Eugendpolis,
Fervedouro, Guaraciaba, Manhuagu,
Palma e Ponte Nova.
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- Alunos da turma de
—Amparo do Serra: oportunidades para_
*~Viver no campo e planejar o futuro

-AJL[%A o

Rafaela (a esquerda) quer mostrar para a filha que é possivel crescer no campo

EMPREENDEDORISMO

Os alunos demonstram estar de
olho no futuro e acreditam que o Jo-
vem no Campo é uma forma de se-
guir nessa caminhada. “E uma chance
unica. E o futuro da gente e é muito
bom ter essa ajuda”, destacou a estu-
dante Paloma Souza, de 21 anos, de
Guaraciaba.

O seu pai trabalhou com gado e
agricultura e foi para a cidade, mas a

jovem pensa em assumir um negdcio
no campo. Ela ja participou do curso
de embutidos e defumados e, ago-
ra, no Programa Jovem no Campo,
aprende sobre a bovinocultura de lei-
te. “Pretendo cursar Zootecnia e tra-
balhar com alimentac¢ao e nutricao de
animais. O programa, inclusive, ajuda
aabriranossamente paraver se éisso
mesmo que a gente quer”.
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Paloma jd fez outros cursos do SENAR e pensa em empreender no campo

Também em Guaraciaba, Kenne-
dy Rezende de Carvalho, de 22 anos,
foi atras de mais conhecimento. Ele
participa do Programa Balde Cheio e
ja viu resultados. Da mesma forma,
espera que o Jovem no Campo o ajude
a melhorar ainda mais o negécio do
leite. Na propriedade, onde mora com
os pais, todos se dedicam ao leite, que
agora ganhou mais controle.

..................................................

ESTUDOS

Uma caracteristica comum entre
os participantes é a vontade de fa-
zer a graduacao na area agraria. Ana
Karolina Mendes, de 17 anos, esta no
terceiro ano do ensino médio e pre-
tende fazer Agronomia ou Engenha-
ria Ambiental.

“Decidi aproveitar a oportunidade
porque gosto muito da area. O pro-
grama nos incentiva a melhorar de
vida, a crescer. Pretendo testar em
casa o que aprendo e passar os co-
nhecimentos para os meus tios, que
trabalham com horta”.

Igor Bittencourt, de 17 anos, mora
€om 0 irmao e os pais em uma comu-
nidade rural de Amparo do Serra. A
familia trabalha com horta e bovino-
cultura de leite. Para ele, o curso de
olericultura vai acrescentar conhe-
cimento. “E algo que gosto de fazer
e que ja vai contribuir para o futuro
com o certificado. Também quero
fazer Zootecnia, pelo carinho que te-
nho com os animais”, comentou.

A mae dele, Daniela do Carmo Bit-
tencourt, aprova a participacao do
filho. “Ele ja gosta e parece que esta
gostando ainda mais. Acho que tem
tudo para dar certo e a gente fica fe-

“Ja fizemos muitas mudangas.
Uma delas é passar a anotar tudo.
Assim vejo o que estd sobrando, o
que esta dando prejuizo, onde posso
investir. Isso ajuda demais. O retor-
no do leite é dificil, mas com o in-
centivo do SENAR aprendo cada dia
mais. Tudo estd evoluindo, tem que
acompanhar, nao pode ficar parado”,
enfatizou.

.................................................

liz se ele quiser dar continuidade ao
nosso trabalho”.

Instrutor de um dos mddulos de
Bovinocultura do Leite, Francisco As-
sis Lima Viana ressalta que o Jovem
no Campo é um grande programa.
“Daqui a alguns anos, alguém dird
‘eu passei pelo SENAR e por isso mi-
nha vida estd dando certo’. Com o

programa, a gente consegue mostrar
para esses jovens que a conquista é
paulatina, é no dia a dia. E preciso se
formar como cidadao, como profis-
sional para que as conquistas surjam
navida da gente”, explicou.

Alunos de Guaraciaba: olho no futuro

SUCESSAO

A sucessao familiar é um dos
pontos trabalhados no decorrer
do programa, que oferece ao jo-
vem a visao empreendedora do
agronegocio e contribui para a
inserc¢ao dele no mercado de tra-
balho. A capacitacao permite que
os alunos aprendam habilida-
des e competéncias para crescer
profissionalmente.

Um dos casos é o da estudante
Sarah Helena Borel, de 18 anos.
Ela mora em Manhuacu e preten-
de ajudar o pai. “Nasci e fui criada
no meio rural. Meu pai sempre
trabalhou com cafeicultura. Eu
quero aprender mais para ajuda
-lo na lavoura e assumir o negé-
ciono futuro”, afirmou.

De acordo com a gerente re-
gional do SENAR MINAS em Vi-
¢osa, Silvana Novais, o programa
faz com que os jovens repensem
o objetivo de vida. “Mostramos a
eles que existe a op¢ao de ter ga-
nho financeiro e ajudar a familia
na zona rural. Que tém futuro
com um trabalho na drea que
gostam”.

Também foi em busca de um
futuro no campo que Bruna da
Silva Pinto, de 17 anos, decidiu
participar do programa sobre
olericultura em Amparo do Ser-
ra. Tomate, milho e quiabo sao
apenas uma porcao do que é
produzido pela familia. Bruna
nao esconde seu amor pelo meio
rural e ja planeja o futuro. “Quero
fazer Agronomia e assumir a pro-
priedade dos meus pais”.
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Gerentes, gestores, instrutores, mobilizadores e presidentes de entidades unidos por um SENAR com mais qualidade

GESTAO

TODOSPORUM

Inovando mais uma vez, 0 SENAR MINAS criou a Comissao Consultiva, em que
parceiros opinam sobre melhorias na relacao entre eles e a entidade

Ja estao em fase de avaliagao as su-
gestoes de melhorias levantadas pela
Comissao Consultiva Estadual, que
se reuniu em Belo Horizonte no final
de agosto para alinhar as questoes
levadas por representantes de ins-
trutores, mobilizadores e presiden-
tes de entidades cooperadas de todo
o estado para revisao do Manual de
Orienta¢oes, Normas para Instrutoria
e Normas para Mobilizacao do SENAR
MINAS. O objetivo do trabalho é cons-
truir um SENAR sempre melhor, onde
os parceiros estejam alinhados para
atender bem a familia rural.

O trabalho da Comissao comecou
em julho deste ano, quando trés reu-
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nides simultaneas — em Belo Hori-
zonte, Passos e Pirapora — iniciaram
oficialmente as atividades com as
Comissoes Consultivas Regionais.
As primeiras reunides levantaram
as questoes a serem discutidas e ele-
geram representantes de cada grupo
para virem a Belo Horizonte trazer as
propostas. No final de agosto, esses
representantes reuniram-se na sede
do SENAR MINAS como Comissao
Consultiva Estadual, ja com a missao
de refinar o debate e eleger as propo-
sicoes que seriam avaliadas pelo SE-
NAR. O trabalho também contou com
a participacao de gerentes regionais e
gestores do SENAR.

Nos dias 25 e 26 de setembro, a
equipe do SENAR MINAS que partici-
pou da reuniao da Comissao Consul-
tiva Estadual se reuniu para andlise
das sugestoes prioritarias, fruto do
consenso preliminar da reuniao reali-
zada em agosto. No dia 4 de outubro
foram feitas as adequagdes necessa-
rias e o material foi encaminhado pa-
ra Comissao Consultiva Estadual para
conhecimento e sugestoes. “Apds
esta etapa, faremos as revisoes per-
tinentes do Manual de Orientacoes,
Normas para Instrutoria e Normas
para Mobilizacdo do SENAR MINAS”,
explica Celso Furtado Junior, assessor
de planejamento da entidade.



AVALIACAO POSITIVA

As sugestoes apresentadas diziam
respeito, entre outros assuntos, a
atuacao dos parceiros, qualidade na
mobilizagdo, rigor no cumprimen-
to de normas e formas de valorizar
e mostrar reconhecimento a quem
faz um trabalho diferenciado. Entre
as avaliagoes pos-evento, pedidos
para a permanéncia da Comissao e
por mais encontros deste tipo. “Esta
foi uma agao de importante signifi-
cado, pois permitiu a construgao de
uma proposta de forma participativa,
com muito dialogo e convergéncia de
ideias. Penso que estamos aperfeico-
ando e modernizando nossos proces-
sos e agregando melhorias para nos-
sos clientes” avalia Celso.

De acordo com o superintendente
do SENAR MINAS, Antonio do Carmo
Neves, chegaram varias sugestoes in-
teressantes. “A avaliagdao que a gente
faz desse trabalho é muito positiva
quando analisamos a receptividade
por parte de todos os agentes, mas
principalmente pelas sugestoes plau-
siveis de serem aplicadas - que efeti-
vamente conduzem a processos e pro-
cedimentos de todas as entidades par-

“Acredito que essa
oportunidade vem

para melhorar e levar
mais qualidade para os
treinamentos e faz com
que nossos lagos sejam
ainda mais estreitos para
buscar isso”

DULCINEIAROCHA, presidentee
mobilizadora do Clube do Galope de
Turmalina

“Penso que estamos
aperfeicoando e
modernizando nossos
processos e agregando
melhorias para nossos

clientes”

CELSO FURTADO JUNIOR
Assessor de planejamento do SENAR MINAS

ceiras e contemplam a expectativa de
cada um desses parceiros com reflexos
na atuagao conjunta e na atuagao jun-
toao publico alvo do SENAR”, avalia.
Ele adianta que em 2018 serdo re-
alizados encontros nas 10 regionais
do SENAR com todos os parceiros
—entidades cooperadas, mobilizado-
res e instrutores — para apresentar as
mudangas nos manuais a partir do
trabalho da Comissao, “mas, princi-
palmente, trabalhar a mudanca de
comportamento pelo viés ético, para
que as parcerias se estabelecam com
efetividade, porque nao adianta mu-
dar o que esta escrito no papel se as
pessoas nao mudarem”, reforca.

“Foi interessante,
porque pudemos aparar
varias arestas e vimos
que os problemas sdo
muito parecidos em
todos os lugares, o que
facilita para acharmos
solugoes”

VANDERLEI JOSE RODRIGUES, instrutor
das areas de cafeicultura e defensivos
agricolas

T

.
HISTORICO

PORANTONIO DO CARMO NEVES

‘A Comissdo Consultiva é
resultante de um trabalho que
comegou em 2010, COM 0S encontros
de entidades cooperadas. Desde
entdo, a gente vem construindo
um planejamento participativo
e buscando mais entrosamento
entre SENAR e parceiros no sentido
de alinhar as instituicdes. Em 2015,

fizemos o primeiro encontro com
instrutores. O tema foi ‘parcerias
responsdveis, que também buscava
o entrosamento entre a entidade

e os instrutores credenciados. Em
2016, 0 mesmo tema foi pauta de
reunido entre o superintendente e as
entidades.

Ao final desses encontros,
os participantes levantaram
sua visdo da atuagdo do SENAR
que pudesse dar melhor apoio
e condigoes ao trabalho dos
parceiros—foram apresentadas
sugestoes referentes ao SENAR e
aos instrutores. Aos instrutores
coube fazer sugestoes sobre o
SENAR e as entidades cooperadas.
Assim, foram constituidas as
Comissoes Consultivas Regionais,
com participagdo dos gerentes
regionais, dos presidentes de
entidades cooperadas e de
mobilizadores e instrutores,
quefizeram suas avaliagoes e
sugestoes de procedimentos.
Partindo disso, cada comissdao
indicou seus representantes da
Comissdo Consultiva Estadual para
compatibilizar as vdrias sugestoes
regionais”.

- L
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Equipamentotendea
ganhar mais espaco na
agricultura,
integrando-se as
tecnologias ja usadas nas
fazendas
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VIVIANE SANTANA, DE UBERABA

O SENAR MINAS langou o curso pi-
loto para operador de drone. O equi-
pamento, que ja é realidade em varias
fazendas, tem auxiliado no monitora-
mento das propriedades rurais e nas
tomadas de decisao dos produtores.
“O curso atende a demanda de novas
ocupacoes do SENAR. Vamos criar
ainda o modo avancgado e o de pro-
cessamento de imagens”, diz Flavio
Henrique Silveira, gerente regional do
SENAR em Uberaba.

Fotos: Viviane Santana

O curso foi promovido em Frutal,
uma parceria entre o Sindicato Rural,
SENAR MINAS, Siamig (Associacao
das Industrias Sucroenergéticas de
Minas Gerais) e Usina Cerradao.

“As usinas estao investindo nos
drones, mas ainda existem poucos
profissionais capacitados para opera
-los. Por causa disso, a Siamig buscou
o apoio do SENAR. Depois do curso pi-
loto, a ideia é fazer um planejamento
com as usinas e capacitar os profissio-
nais”, afirma Douglas Martins, geren-
te administrativo da Siamig.



CURSO

Dividido entre teoria e pratica, o
curso, de 24 horas, aborda a histéria
dos drones, aspectos da legislacao, as
partes do equipamento, seguranca,
controle e operagao, incluindo progra-
magao e execugao de voos automati-
zados para captura de imagens aéreas.

“O drone é um equipamento que
conta com alta tecnologia. Para pro-
grama-lo e controla-lo é preciso ter
nocao de informatica e, como sao uti-
lizados aplicativos para smartphones
ou tablets, ligados ao controle remoto,
€ preciso saber manusear estes equi-
pamentos”, explica Cleverson Vieira
Pires, instrutor do SENAR MINAS.

Segundo ele, o drone tende a ga-
nhar ainda mais espago na agricul-
tura, integrando-se as tecnologias ja

REGRAS DEUSO

Aregulamentacao do uso de drones no Brasil € recente. Foi
publicada em maio de 2017 pela ANAC—Agéncia Nacional
de Aviacao Civil. Segundo o regulamento especial para
utilizacdo de aeronaves nao tripuladas, as operacdes (de
uso recreativo, corporativo, comercial ou experimental)

usadas nas propriedades rurais. “O
drone é uma tecnologia sem volta e
atendéncia é que seu uso cresca bas-
tante no futuro, mas é importante a
capacitacao para evitar problemas,
como acidentes ou coleta incorreta
de informacoes.”

O curso piloto foi promovido para
funciondrios da Usina Cerradao. “Ha
um ano fizemos o curso basico e co-
mecamos a usar o drone, mas perce-
bemos que poderia acontecer alguns
incidentes. O curso do SENAR trou-
xe a capacitacao que precisdvamos,
abriu muito mais a gama de servigos
que o equipamento oferece e com
seguranca”, afirma Otavio Queiroz,
coordenador de Producao e Sustenta-
bilidade da Usina Cerradao.

devem seguir as regras da ANAC, que sao complementares
aos normativos de outros 6rgaos como o Departamento de
Controle do Espaco Aéreo (DECEA) e da Agéncia Nacional de
Telecomunicagdes (ANATEL). Existem trés classes:

Classe 1

peso maior que 150 kg

As aeronaves devem ser certificadas
pela ANAG, registradas no RAB (Registro
Aeronautico Brasileiro) e os pilotos
devem possuir CMA (Certificado Médico
Aeronautico), licenca e habilitacao.
Todos 0s voos devem ser registrados.

Classe 2

peso menorouiguala150 kge

maior que 25 kg)

As aeronaves ndo precisam ser
certificadas, mas os fabricantes devem
observar os requisitos técnicos exigidos
e ter o projeto aprovado pela Agéncia.
Também devem ser registradas noRABe
os pilotos devem possuir CMA, licencae
habilitacao. Todos os voos também tém
de serregistrados.

Classe3

pesomenor ouigual a 25 kg)
Quando operados até
aproximadamente 120 metros acima
do nivel do solo e em linha visual, serao
apenas cadastrados (apresentacdo
deinformacdes sobre o operador e o
equipamento). Nao serd requerido CMA
nem sera necessario registrar os voos.
Licenca e habilitacdo somente serao
requeridas para quem pretender operar
acima de 120 metros. As operacdes de
RPA até 25 kg s6 poderdo ocorrerauma
distancia minima de 30 metros de uma
pessoa. A distancia pode ser menor

no caso de pessoas anuentes (aquelas
que concordarem expressamente com
aoperacdo) ou de pessoas envolvidas
na operacao.Emareas urbanase
aglomerados rurais, as operacdes
devem ser de no maximo 60 metros
acima do nivel dosolo.

CUSTO

O custo do drone pode variar
de RS 500,00 até mais de RS 50
mil. Para quem pensa em investir,
mas nao quer gastar muito, a op-
¢do é procurar equipamentos que
oferegam GPS, bussola e sensores
integrados a ele, o que garante
estabilidade, além de cameras
que podem ser coloridas e conter
infravermelho.

Oinvestimento vai depender da
necessidade de uso. Antes de com-
prar, é importante responder a es-
tas questoes:

B O que é possivel fazer com o equipamento?
B Odrone ja vem pronto para ser usado?

M Vou precisar de softwares?

M Basta comprar o drone e comegar a usar?
M Qualquer pessoa podera controlar o drone?
M Quais cuidados com seguranca devem ser
tomados?

ORIGEM DO NOME

O nome técnico do
drone é VANT, sigla em
portugués para Veiculo
Aéreo Nao Tripulado, ou
UAV, sigla em inglés para
Unmanned Aerial Vehicle.
O termo técnico encontra-
do nas normas é RPA, sigla
do inglés Remotely Piloted
Aircraft, ou Aeronave Remota-
mente Pilodada, em portugués. A
palavra “drone”, que em inglés sig-
nifica zangao, é um apelido que foi
dado aos VANTSs devido ao som ca-
racteristico desses aparelhos, que
se assemelha ao som das abelhas
€m voo.

Assim como a internet e o GPS,
os primeiros drones foram usados
com fins militares. Na primeira
guerra mundial ja se tentava utiliza
-los como bombas que cairiam em
territério inimigo. Até a segunda
guerra mundial muitos foram uti-
lizados como alvos para artilharia
aérea, mas a pouca estabilidade
dessas aeronaves impedia seu uso
para outros fins. Apenas recente-
mente os avangos tecnoldgicos
possibilitaram maior estabilidade
aos drones, além de incluir aces-
sérios e sensores diversos como
cameras de alta qualidade.
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AFAZENDADOS IPES

Video viraliza e faz Brejao, com suas arvores, ficar conhecida no mundo

Imagens da entrada da fazenda
Brejao, em Arceburgo, sul de Minas,
ladeada por 60 ipés-amarelos -
exuberantemente floridos, viralizaram
na internet. Os proprietarios e
produtores de café Sérgio Ferraz Ribeiro
e Cristina Barbosa Ferraz Ribeiro contam
que os ipés-brancos, amarelos, rosas e
roxos foram plantados ha 18 anos por
Cristina, apaixonada por botdnica e
jardinagem.

Este ano, por causa da seca, as arvores
floresceram juntas, como nao se via ha
muito tempo. Depois do corredor de
entrada, os ipés ficam espalhados por
todos os cantos da fazenda.

Ao todo sao seis mil arvores,
incluindo flamboyants vermelhos e
arvores frutiferas, como mangueiras,
jabuticabeiras e laranjeiras. “Gosto de
té-las porque sinto a presenca de Deus
quando vejo tanta beleza. Como as
espécies florescem em épocas diferentes,
temos sempre colorido em algum canto
dafazenda” diz Cristina.

W £ a rvore-simbolo do Brasil.

B Quando as folhas caem, as flores surgem.

M Aarvore pode chegara 30 metros de
altura, mas a maioriatementre 7e 15 m.

W £ do género tabebuia, palavra tupi que
significa “arvore de casca grossa’”.

M As espécies mais conhecidas sdo 0
ipé-amarelo, também chamado de pau-
darco; oipé-roxo (de flores cor-de-rosa) e
o ipé-branco, muito encontradoem MG
enoRl.

M As arvores florescem noinvernoe na

primavera.

Belo Horizonte
)

Arceburgo
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SEGUROS

COBERTURAS BASICAS
Vida da planta

B A cobertura de vida da planta
€ composta pelas incidéncias de
granizo ou de granizo e geada.
B0 segurado sera indenizado,
até o limite maximo contrata-
do, pelos prejuizos, no caso de
granizo ou granizo e geada, que
provocarem a erradicacao ou
poda dos pés de café.

B0 tipo de poda, se necessa-
ria, sera definido no laudo de
inspecao do sinistro, emitido

por engenheiro agronomo espe- :
: BAdefinicao do tipo de poda
: seguira o determinado na

¢ cobertura basica.

cialista em café, credenciado e
autorizado pela seguradora.
BPodera ser contratada apenas
uma das coberturas basicas de
vida da planta.

A

Cooptrade

corretora de seguros

Para cotacdo e C-t;a't'a' 2o~
(31) 32227130 - (31) 3267-5978

SEGURO PARA
LAVOURA DE CAFE

Cobre a lavoura em caso de granizo e geada. Pode ser

contratado, quando disponivel, com subvencao economica.
As coberturas sao determinadas pelas condicoes comerciais
de cada seguradora e podem variar.

: COBERTURAS ADICIONAIS
: Perda de Producdo Futura

: E contratado a risco relativo
i e cobre granizo ou granizo

: geada.

: B0 segurado sera indenizado,
: até o limite maximo contrata-
¢ do, pelos prejuizos na lavoura,
¢ por granizo ou granizo e geada, :
i que provoquem atraso de pro-
¢ ducdo no ano agricola seguinte, :
: conforme condicdes gerais, se
: for necessaria erradicacao ou

: poda dos pés de café, conforme : . . :
P P i eindenizada por esta cobertura, :

¢ até ofim do ciclo agricola infor-
i mado, o valor sera descontado
i naindenizacao da cobertura

: basica.

TRATAMENTO FITOSSANITARIO 10 limite maximo de indeniza-

¢ BE contratado a risco relativo,
: mediante pagamento de pré-
: mio adicional, ao optar por uma :
: das coberturas basicas.

cobertura basica.

(31) 98305-6139 (whatsapp)

centraldeseguros@cooptrade.com.br

¢ BAindenizacao serd no valor

¢ especificado na proposta e

: apolice/certificado, como ajuda
i de custo para tratamento fitos-
i sanitario das lavouras atingidas :
: por granizo se ficar comprovado :
i que ndo € necessaria a poda

¢ (exceto decote).

i WCada area sera indenizada

: apenas uma vez durantea

¢ vigéncia da apdlice.

: B Caso o segurado decida

: fazer poda (exceto decote) ou

: arranquio da lavoura sinistrada

i cdorepresenta o teto a ser pago :
¢ pela seguradora na ocorréncia
¢ do evento/série de eventos

¢ durante a vigéncia da apélice/
i certificado de seguro, desde

i que coberto e abrangido pela
: cobertura contratada.

: 10 limite de indenizacdo, em
¢ reais, é definido pela multi-
: plicacdo do custo médio de
¢ implantacao e manutencao

anual de uma cova de café pelo
numero de covas.

: B0 custo médio de implanta-

¢ caoe manutencaoanual é o

¢ levantamento dos custos de

i aquisicdo de mudas e insumos,
¢ dos gastos anuais previstos

i com a execucdo dos trabalhos
: de cultivo, sem ainclusdo de

i custos administrativos e /ou

compra de equipamentos.

: B Aparticipacao obrigatoria do
i segurado serd aplicada sobre

: acobertura basica de vida da

¢ planta granizo e granizo e gea-

i da, e sobre a cobertura adicional

de perda de producao futura.

: 10 periodo de caréncia sera

¢ contado no inicio da vigéncia

: do contrato, conforme as cober-
¢ turas: risco climatico granizo

i (6dias) e risco climatico geada
: (15dias). —



O SENAR MINAS é a escola

do campo que, além de ensinar,
transforma a vida de milhares de
familias que vivem no campo.

Para isso, oferece mais de 300 cursos,
que beneficiam cerca de 200 mil
pessoas por ano em todo o estado.

Para informacgdes, procure o
sindicato rural ou o parceiro do
SENAR MINAS do seu municipio.

Acesse: sistemafaemg.org.br

SISTEMA FAEMG

s2SENAR

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL
A escola do campo
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